Veniturile salariale stabilite potrivit
HCL nr 44/2024 a Consiliului local al Comunei Valea Crisului
aplicabile incepand cu data de 01.06.2024

Salariile de baza brute — valori minime pe fiecare nivel ierarhic

Salariul minim (lei) Gradatia
OUG nr 53/2024 0 1 2 3 4 5
. Coeficient Valoare Col.0 | Col. | Col | Col.3 | Col 4
Denumire functie Sl\tlv;ili salariz‘are Zzé:;sl/ei salariu de X1 X 1X 2X X X
gradatia0 | 2* baza brut 1,075 | 1,05 | 1,05 | 1,025 | 1,025
Demnitari
Primar S 4 2.415 9.660
Viceprimar - 3 2.415 7.245
Functionari publici
Secretar General al comunei
S 3 2.645 7.935 ] - - - ] ;
Consilier, Consilier juridic, Consilier achizitii publice
Superior S 2,40 2.645 6348 | 6.824 | 7.165 | 7.523 | 7.711 | 7.904
Principal S 2,30 2.645 6.084 | 6.540 | 6.867 | 7.210 | 7390 | 7.575
Asistent S 2,20 2.645 5819 | 6.255 | 6.568 | 6.896 | 7.068 | 7.245
Debutant S 2,10 2.645 5555 | 5972 | 6271 | 6.585 | 6.750 | 6.919
Referent
Superior M 2,20 2.645 5819 | 6.255 | 6.568 | 6.896 | 7.068 | 7.245
Principal M 2,10 2.645 5555 | 5972 | 6.271 | 6.585 | 6.750 | 6.919
Asistent M 2,00 2.645 5290 | 5.687 | 5971 | 6.270 | 6.427 | 6.588
Debutant M 1,90 2.645 5.026 | 5.403 | 5.673 | 5.957 | 6.106 | 6.259
Personal Contractual
Referent
Treapta | | M | 170 | 2645 | 4.497 | 4834 | 5.076 | 5330 | 5463 | 5.600
Guard
Guard | ¢ | 1 | 2645 | 4.497 | 4834 | 5.076 | 5330 | 5463 | 5.600
Muncitor necalificat
Muncitor necalificat | 6 | 170 | 2645 | 4.497 | 4.834 | 5076 | 5330 | 5.463 | 5.600
Muncitor calificat
Muncitor calificat | M | 180 | 2645 | 4761 | 5.118 | 5374 | 5.643 | 5.784 | 5929
Sef serviciu (SVSU)
Sef serviciu (SVSU) | M | 180 | 2645 | 4761 | 5.118 | 5374 | 5.643 | 5784 | 5920
Sofer
Sofer IM,G| 170 | 2645 | 4.497 | 4.834 | 5.076 | 5330 | 5.463 | 5.600
Consilier
Consilier | s | 180 | 2645 | 4761 | 5.118 | 5374 | 5.643 | 5.784 | 5929

- Indemnizatiile primarului si ale viceprimarului, se majoreaza cu 50%, in conformitate cu art. 16 alin. (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017, potrivit rezultatului calculului efectuat in conditiile Regulamentului — cadru aprobat prin

Hotararea Guvernului nr. 234/2003.




- Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Valea Crisului, beneficiazd de indemnizatie de hrand, in cuantum de 346 lei/lunar proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioara, precum si de vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei/an.

- Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, conform dispozitiilor art 15 din Legea nr
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
beneficiaza de o majorare de 10% a salariului de baza.

- Membrii echipelor de implementare pentru proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si proiectele finantate prin mecanismul de redresare si rezilientd, desemnati
prin Dispozitie a primarului comunei Valea Crisului, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza, cu pana la 50%,
in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului, indiferent de numarul acestora, dupa cum
urmeaza:

a) pana la 20 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%;

b) Intre 21 - 40 ore pe lund se acordd o majorare salariala de 20%;

c) intre 41 - 60 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%;

d) intre 61 - 80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%;

e) peste 80 ore pe lund se acorda o majorare salariala de 50%.



